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Kuzey Kıbns Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 13 Haziran, 1989 tarihli birleşiminde kabul olunan " Sivil Havacılık Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esaslan) Yasası ",  Anayasanın 94 ( 1 ) maddesi gereğince, Kuzey Kıbns Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşanı  tarafından  Resmî  Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilân olunur.  

	PRIVATE
Sayı :  41 / 1989

	SİVİL  HAVACILIK DAİRESİ, (KURULUŞ, GÖREV 
VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASASI

	Kuzey Kbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	Kısa Isim
	1.
	Bu Yasa, Sivil Havacılık Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esaslan) Yasası olarak isimlendirilir.

	    

BİRİNCİ KISIM
Genel Kurallar

	Tefsir
	2.
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe:    
"Bakan", Ulaştırma İşleri ile görevli Bakanı anlatır.    
"Bakanlık" Sivil Havacılık Dairesinin bağlı olduğu Bakanlığı anlatır.    
"Daire", Sivil Havacılık Dairesini anlatır.    
"Müdür", Sivil Havcılık Dairesi Müdürünü anlatır.

	Dairenin Kuruluş amacı
	3.
	Dairenin kuruluş amacı, sivil havacılık hizmetleri  ile havalanları hizmetlerini, kamu güvenliği bakımından düzenlemek, geliştirmek ve denetlemektir.

	    

İKİNCİ KISIM
Kuruluş ve Görevler

	Dairenin Kuruluşu
	4.
	Daire,bir Müdür yönetiminde, bir Müdür Muavini  ile, yeterli sayıda Yöneticilik, Meslekî ve Teknîk ve Genel Hizmet Sınıfı personeli ile Hava Trafik Kontrol şubesi, Teknik işler şubesi, Meydan işletme şubesi ile Meydan Haberleşme ve Meydan İtfaiye Biriminden oluşur.

	Dairenin Görevleri
	5.
	Dairenin  başlıca görevleri şunlardır: 

	30/1975     
5/1979     
Fasıl 299     
Fasıl 300   

 
	(1) 
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Hava Sahası içerisinde seyreden uçaklarla, havaalanlarına iniş ve kalkış yapan uçakların Uluslararası Sivil Havacılık Teşkilâtı (ICAO) mevzuatı ile Havaalanları ve Limanlar (Ücretleri) Yasası,Askeri Yasak Bölgeler Yasası, Hava Seyrüsefer Yasası ve Havaalanlan Yasası kurallan çerçevesinde güvenli, düzenli ve süratli bir biçîmde, uçmalarını saklamak;    
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	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Havaalanlarını  işletmek ve havaalanlarının  uluslararası standartlarda olmasını saklamak amacıyla gelişen teknelojiye uygun teknik teçhizat, araç ve gereçleri saklamak,

	   

 
	(3)
	Kuzey Kıbns Türk Cumhuriyeti havaalanları için yaklaşma, alçalma ve kalkış plânları yapmak ve bu plânların uygulanmasını saklamak.

	   

 
	(4)
	Yabancı ülkelerle hava anlaşmalan yapmak ve uçakların uçuş güvenliği ile ilgili olarak bu ülkelerle haberleşmek ve bilgi alışverişinde bulunmak;

	   

 
	(5)
	Kuzey Kıbns Türk Cumhuriyeti havaalanlarına sefer yapmak isteyen yabancı şirket ve uçak sahiplerine izin vennek;

	   

 
	(6)
	Hava; Seyrüseferi île îlgîli bilgileri toplamak, düzenlemek ve yayınlamak;

	   

 
	(7)
	Uçak kaza kınmlarında arama, kurtarma işlemlerine katılmak ve Uluslararası Sivi1 Havacılık Teşkilâtı (ICAO)'nun öngördüğü şekilde soruşturmayı yürütmek; ve

	   

 
	(8)
	Havaalanlarında verilen yer hizmetleri ile diğer hizmetlerî düzenlemek ve denetlemek.

	   

Üçüncü Kısım 
Çalışma Saatleri

	Yönetim
	6.
	Dairenin her kademedeki yöneticileri, yürütmekle yükümlü olduklan görevleri,. Anayasa, Yasa, Tüzük ve Yönetmelik kurallarına ve ilgili plân ve programlara uygun olarak, Bakanlık genelge, yönerge ve emirleri çerçevesinde yürütmekle yükümlüdürler.

	Dairenin sorumluluğu ve daireler arası işbirliği
	7.
	( 1 )
	 Daire, hizmet alanına giren konulârla  ilgili olarak, Bakanlık ve/veya daireler ile yerel yönetimler arasında uyum sağlamakla ve bu  kuruluların görevlerini tam olarak ve etkin biçimde yerîne getirmelerini saklamak amacıyla gerekli önlemleri almakla sorumludur. 

	   

 
	(2)
	Daire, kendi görev alanına girmekle birlikte diğer Bakanlık ve/veya daireler ile yerel yönetimleri de ilgilendiren konularda; îlgîlî Bakanlık ve/veya daireler ve yerel yönetimler ile işbirliği yapmakla sorumludur.
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Yetki devri
	8.
	Dairenin her kademedeki yöneticileri, belîrli görevleri; sınırlarının açıkca belirtmek koşuluyla, yetki ve sorumlulukları ile birlikte, kısmen veya tamamen astlarına devredebilirler.  Ancak bu şekilde yetki devri üstün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.

	Vardiya veya rotasyon usulü çalışma    

7/1979    
3/1982    
12/1982    
44/1982    
42/1983    
5/1984   
29/1984    
50/1984    
2/1985    
10/1986    
13/1986    
30/1986    
31/1987    
11/1988   
33/1988    
13/1989
	9.
	Müdür, hizmetin gerektîrdîğî durumlarda ilgili Vardiyâ personeli, Kamu Görevlileri Yasasının 105'inci maddesi kurallarına uygun olarak vardiya veya rotasyon usulü ile çalıştırabilir. 

	Sözleşmeli personel istihdamı     

7/1979     
3/1982     
12/1982     
44/1982     
42/1983     
5/1984     
29/1984     
50/1984     
2/1985     
10/1986     
13/1986     
30/1986     
31/1987     
11/1988     
33/1988     
13/1989
	10.
	Dairede, her yıl Bütçe Yasasında gösterilmek koşuluyla Kamu Görevlileri Yasanın 6'ncı maddesi kuralları istihdam çerçevesinde sözleşmeli personel istihdam edilebilîr.

	Kadrolar     
Birinci      
Cetvel
	DÖRDÜINCÜ KISlM 
Çeşitli Kurallar

	 
	11.
	(1) Dairede çalıştırılacak personele ilişkin kadroların adı kadro sayısı, hizmet sınıfıı, sınîf içindeki derecesi ve maaş baremleri bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde öngörülmektedir
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	(2)
	Daire kadrolan, her yıl Bütçe Yasasında gösterilir ve her  yıl Bütçe Yasasına konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.

	7/1979     
3/1982     
12/1982     
44/1982     
42/1983     
5/1984     
29/1984     
50/1984     
2/1985     
10/1986     
13/1986     
30/1986     
31/1987     
11/1988     
33/1988     
13/1989
	
	(3)
	Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro için öngörülen baremler, Karmu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde öngörülen baremlerin karşılığıdır.

	Hizmet şemaları ikinci cetvel
	12.
	(1)
	Daire personelinin görev, yetki ve sorumluluklan ile nitelikleri bu Yasaya ekli  hîzmet şemalarında öngörülen ektedir

	   

 
	(2)
	Müdür, Daire kadrolarında çalışmakta olan kamu görevlilerini, özlük haklarına ve statülerine halel gelmemek koşulu ile, mevkileri ile uygun diğer görevlerde çalıştırabilir

	BEŞİNCİ KISIM
Geçici Kurallar 

	Geçici madde intibak işlemleri
	1.
	(1)
	Bu Yasada gösterilen kadrolarda halen çalışmakta olan kamu görevlilerinin bu kadrolarla ilişkilerî aynen devam eder ve   utmakta olduklan kadronun kendilerine   kazandırmış olduğu barem ve maaş çekmeye   devame ederler.

	16/1981    
30/1981    
30/1983    
18/1984    
10/1985
	(2)
	Genel Kadro Yasasına ekli Birinci Cetvelde yer alan ve Sivil Havacılık Dairesi kadrolarını da öngörülen I'inci Derece Kıdemli Kontro  Kadrosunda çalışan personel, bu Yasada I'inci Derece Hava Trafik Kontrol Ekip Sorumlusu kadrosuna; I'inci Derece Kontrolör Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki I'inci Derece Hava Saha Kontrolörü Kadrosuna ;I'inci Sınıf Kontrolör Yârdımcısı Kadrosunda çalışan personel bu Yasadaki III'üncü Derece Hava Trafik Kontrolör Yardımcısı Kadrosuna; II'inci
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Sınıf Kontrolör Yardımcısı Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki IV'üncü Derece Hava Trafik Kontrolör Yardımcısı Kadrosuna; Kıdemli İşletme Memuru Yardımcısı Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki I'inci derece Kıdemli Meydan İşletme Memuru  Kadrosuna; II'inci Derece İşletme Memuru Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II'inci Derece Meydan İşletme Memuru Kadrosuna; II'inci Sınıf İşletme Memuru Yardımcısı Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III'üncü Derece Meydan İşletme Memuru Kadrosuna; II'inci Derece Elektronîk Mühendisi Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II'inci berere Elektronik Mühendisi Kadrosuna; I'inci Sınıf Telsiz Operatörü ile II'nci Sınıf Dinleme ve Değerlendirme Memuru Kadrolarında çalışan personel, bu Yasadaki II'inci Derece Telsiz Operatörü Kadrosuna; I'inci Sınıf Telsiz Teknisyeni Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III'üncü Derece Teknisyen Kadrosuna; II'inci Sınıf Telsiz Operatörü Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II'inci Derece Telsiz Operatörü Kadrosuna; III'üncü Sınıf Telsiz Operatörü Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki IV'üncü Derece Telsiz Operatörü Kadrosuna; I'inci Sınıf Teknisyen Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III'üncü Derece Teknisyen Kadrosuna; IV'üncü Sınıf Teknisyen Kadrosunda çalışan persanel, bu Yasadaki IV'üncü Derece Teknisyen Kadrosuna; İtfaiye Amiri Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki I'inci Derece Meydan İtfaiye Memuru Kadrosuna; İtfaiye Ekip Kadrosunda çalışan personel, bu Yasdaki III'üncü Derece Meydan İtfaiye Memuru Kadrosuna; IV'üncü Derece İtfaiye Şoför/Makinist ile IV'üncü Derece İtfaiye Alarm Operatörü Kadrolannda çalışan personel, bu Yasadaki IV'üncü Derece Meydan İtfaiye Memuru Kadrosuna intibak ettirilir.
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Geçici madde intibak kuralı
	2.
	Bu Yasada öngörülen kadrolara intibak yapılırken  intibakı  yapılan kamu görevlisi, bulunduğu baremin Kuralı kaçıncı kademesinde ise intibak ettirileceğî baremîn    
ona karşılık olan kademesine intibak ettirîlîr.

	Geçici madde kamu görevlilerinin mevcut barem içi artış tarihleri
	3.
	Yukandaki Geçici 1'inci ve 2'nci madde kurallan çerçevesinde intibakı yapılan kamu görevlilerinin görevlilerinin mevcut barem içi artış tarihleri, herhangi bir değîşîkliğe uğramadan devam eder.

	   

ALTINCI KISIM 
Son Kurallar

	Yürütme Yetkisi
	13.
	Bu Yasayı, Bakanlar Kurulu adına, Sivil Havacılık Dairesinin bağlı olduğu Bakanlık yürütür.

	Türülükten kaldırma    

16/1981    
30/1981    
38/1983    
18/1984    
10/1985
	14.   

 
	 Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak GeneL Kadro Yasasının, ekli Birinci Cetvelinde yer alan Sivil Havacılık Dairesi kadrolan île ilgilî kurallan yürürlükten kaldınlır

	Yürülüğe Giriş
	15.
	Bu Yasa, Resmî Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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BİRİNCİ CETVEL 
MADDE 11 ( 1 )
SİVİL HAVACILIK DAİRESİ KADROLARI

	Kadro   
Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı   

(Üst Kademe Yöneticisi)
	II
	18A

	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı   

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	II
	17A

	1
	Hava Trafik Kontrol   
Şube Amiri
	" " "
	III
	17B

	1
	Teknik İşler Şube,   
Amiri
	" " " 
	III
	17B

	1
	Meydan İşletme Şube   
Amiri
	" " " 
	III
	17B

	1
	Meydan Haberleşme   
Sorumlusu
	İdari Hizmetler Sınfı
	I
	15-16

	2
	Meydan ltfaiye   
Sorumlusu
	İdari Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	5
	Hava Trafik Kontrol   
Ekip Sorumlusu
	İdari Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	18
	Hava Saha   
Kontrolörü
	Liman Hizmetleri Sınıfı
	I
	14-15

	10
	Kule Yaklaşma   
Kontrolörü
	" " "
	II
	12-13

	5
	Hava Trafik   
Kontrolör Yardımcısı
	" " "
	III
	11-12

	10
	Hava Trafik   
Kontrolör  Yardımcısı
	" " "
	IV
	7-8-9-10

	2
	Kıdemli Meydan İşletme Memuru
	" " "
	I
	14-15

	2
	Meydan İşletme    
Memuru
	" " " 
	II
	12-13

	2
	Meydan İşletme    
Memuru
	" " " 
	III
	11-12

	4
	Meydan İşletme    
Memuru
	" " "
	IV
	7-8-9-10

	4
	Danışma/Enformasyon Memuru
	" " "
	IV
	7-8-9-10

	1
	Baş Mühendis
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	I
	16

	1
	Elektronik Mühendisi
	" " "
	II
	13-14-15

	5
	Elektronik Mühendisi
	" " " 
	III
	11-12-13

	1
	Makine Mühendisi
	" " " 
	III
	11-12-13

	1
	Teknisyen
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfi
	II
	14-15

	1
	Teknisyen
	" " "
	II
	12-13
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Kadro   
Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece 
	Barem

	4
	Teknisyen
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12

	10
	Teknisyen
	" " "
	IV
	7-8-9-10

	1
	Telsiz Operatörü
	" " " 
	I
	14-15

	4
	Telsiz Operatörü
	" " " 
	II
	12-13

	4
	Telsiz Operatörü
	" " " 
	III
	11-12

	4
	Telsiz Operatörü
	" " " 
	IV
	7-8-9-10

	2
	Meydan İtfaiye Memuru
	" " " 
	I
	14-15

	8
	Meydan İtfaiye Memuru
	" " " 
	II
	12-13

	8
	Meydan İtfaiye Memuru
	" " " 
	III
	11-12

	24
	Meydan İtfaiye Memuru
	" " " 
	IV
	7-8-9-10

	2
	Meydan Koruma Memuru
	Gümrük ve Liman Bekçiliği   
Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9

	2
	Meydan Koruma Memuru
	" " " 
	II
	5-6-7

	4
	Meydan Koruma Memuru
	" " " 
	III
	1-2-3-4

	1
	Baş Katip
	Odacı ve şoför Hizmetleri  Sınıfı
	I
	13-14

	1
	I.Sınıf Katip
	" " " 
	II
	11-12

	2
	II.Sınıf Katip
	" " " 
	III
	9-10

	2
	Katip Yardımcısı
	" " " 
	IV
	5-6-7-8

	2
	Odacı
	 
	II
	4-5-6-7

	120
	İşçi
	 
	 
	 

	285
	Toplam
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İKİNCİ CETVEL 
MADDE 12 (1) 
HİZMET ŞEMALARI
 
SİVİL HAVACILIK DAİRESİ
MÜDÜR KADROSU
HİZMET ŞEMALARI

	Kadro Adı         : Müdür   
Hizmet Sınıfı     : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı   
                             ( Üst Kademe Yöneticisi)   
Derecesi          : II (İlk Atanma Yeri   
Kadro Sayısı   : 1   
Maaş                : Barem 18A

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	( 1 )
	Dairenin en üst hiyerarşik amiri olup Daîrenîn yönlendîrîlme ve yönetiminden sorumludur;

	(2)
	Kuzey Kıbns Türk Cumhuriyeti Hava Sahası içerisinde seyreken uçaklann ilgili mevzuat uyannca güvenli bir şekilde uçmalarını sağlar

	(3)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti dahilindeki sivil meydanların bakım onrımını yapar ve bunlara ait her türlü tesisleri işletir;

	(4)
	Hava seyrüsefer, muhabere ve hava trafik kontrol cihaz ve sistemlerini işletir ve hizmetlerînî yapar;

	(5)
	Uluslararası Sivil Havacılık Teşkilâtı (ICAO) ile işbirlîğî yaparak uluslararası düzeydeki çalışmalann gelişmesini izler ve devletce alınacak önlemler konusunda önerilerde bulunur;

	(6)
	Bakan ve Müsteşar tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Müsteşara karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(A)
	Uygun konularda Üniversite veya Yüksek Okul bitirmiş olmak ve kamu hizmetinde, sorumluluk taşıyan görevlerde en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya

	 
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmîş olma.k ve en az on yılı sorumluluk taşıyan idari görevlerde olmak koşulu ile kamu görevinde en az on beş yıl çalışmış olmak;   

.   

 

	(2)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dîl bilmek;

	(3)
	Atanma öncesi işgal etmekte olduğu kadronun bareminin Barem 15'in altına olmaması koşuldur
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SİVİL HAVACILIK DAİRESİ
MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :   Müdür Muavini   
Hizmet Sınıfı       : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı   
                              (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)   
Derecesi               : II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı        : 1   
Maaş                     : Barem 17A  

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Hava liman ve meydanlann her türlü bakım, onarım, idarme ve idaresinde Müdüre yardımcı olur;

	(2)
	Müdürün yokluğunda ona vekâlet eder.

	(3)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin yerine getirîlmesînden Müdüre karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	( 1 )
	Uygun konularda bir Üniversite, Akademi veya Yüksek Okul bitrmîş olmak veya lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup kamu görevinden en az on yıl çalışmış olmak;

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I'inci Derecesinde en az beş yıl çalışmış olma.k;

	(3)
	İngilizce bilimek

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başanlı olmak.

	 
SİVİL HAVACILIK DAİRESİ 
HAVA TRAFİK KONTROL ŞUBE AMİRİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI
 

	Kadro Adı           : Hava Trafik Kontrol Şube Amiri   
Hizmet Sınıfı       : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı   
                               (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)   
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Derecesi            : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı     : 1   
Maaş                  : Barem 17B

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Hava Sahası, yaklaşma ve meydan kontrol hizmetlerinde uçaklara gerekli kolaylığı ve uçaklarla ilgili her türlü muhabereyi sağlar;

	(2)
	Hava trafik kontrol servisleri ile meydan haberleşme hizmetlerinîn, Uluslararası Sivil Havacılık dökümanlannda öngörülen mevzuat ile havacılık konulan ile ilgili yürürlükteki mevzuata uygun bir biçimde yürütülmesini sağlar;

	(3)
	Hava Trafik Kontrol Şubesine bağlı personelin çalışma durumlarını  normal mesai veya vardiya usulü şeklinde düzenler ve denetler

	(4)
	Gerektiği hallerde vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır;

	(5)
	Kaza vukuu halinde gerekli soruşturmayı yürütür;

	(6)
	Müdür ve Müdür Muavini tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdür ve Müdür Muavinîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	( 1 )   

    

 (2)   
 
	Uygun konuda bir Üniversite veya yüksek okul bitirmiş olmak ve/veya lise veya dengi bir orta Öğretim kuumunu bitirmiş olup, bir havacılık okulundan Hava Saha Kontrol, Yaklaşma Kontrol ve/veya Kule Kontrol diplomalanndan birine sahip olmak;   
   

Hava Trafik Kontrol Ekip Sorumlusu olarak en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İngilizce bilmek;

	(4)
	İlgili mevzuat uyannca yapılacak sınavlarda başanlı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ 
TEKNİK İŞLER ŞUBE AMİRİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI
 

	Kadro Adı          : Teknik İşler Şube Amiri   
Hizmet Sınıfı       : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı  
  

    

 


  

	PRIVATE
Derecesi           : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı   : 1   
Maaş                : 3   
Barem               :17B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Havaalanlarında bulunan teknik sistemlerle, hava seyrüsefer yardımc cihazlarını sağlannmasından, bakım ve onarımından ve bunların sürekli olarak çalışır durumda bulundurulmasından sorumludur;

	(2)
	Havaalanı ile ilgili teknik gelişmelerî îzler ve mevcut sîstemlerîn geliştîrîlinesî için plânlar hazırlar ve uygular;

	(3)
	Daire bütçesinin hazırlanmasında şubesi ile ilgîlî önerîlerde bulunur;

	(4)
	Şubesi ile ilgili personelin çalışmalarını düzenler ve denetler;

	(5)
	Gerektiği hallerde vardiya veya ratasyan usulü ile çalışır;

	(6)
	Müdür ve Müdür Muavini tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevlerî yerine gtirir; ve

	(7)
	Görevlerinin  yerine getirilmesinden Müdür ve Müdür Muavine karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(t)
	Elektrik Mühendisliği diploması  veren bir Ünîversîtenîn veya bîr yüksek öğretim kurumunun Elektronik ve/veya Haberleşme Bölümünü bitirmiş olmak;

	(2)
	Sivil Havacılık Dairesinde Baş Mühendis olarak an az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	"İngilizce bilmek;

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ 
MEYDAN İŞLETME ŞUBE AMİRİ KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           : Meydan İşletme Şube Amiri   
Hizmet Sınıfı       : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı                                
                               (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan    
                                Diğer Yöneticiler)   
Dereces               : III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)    
Kadro Sayısı       : 1   
Maaş                    : Barem 17B


  

	PRIVATE
I.GÖREV, YETKİ   VE  SORUMLULUKLARI:

	(l.)
	Havaalanlarında bulunan tüm tesis, araç ve gereçlerin faal tutulmâsı ile meydan hizmetlerinin düzenli bir şekîlde yürü tülmesinden sorumludur

	(2)
	Pilotlara verilecek brifinglerle îlgîlî bîlgîlerîn toplanmasından düzenlenmesinden ve îlgîlîlere îletilmesi ile uçuş plânlarının yayınlanmasından sorumludur;

	(3)
	Kendisine bağlı personelin çalışmasını düzenler ve denetler.

	(4)
	Gerektiği hallerde vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır;

	(5)
	Müdür ve Müdür Muavini tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevlerî yerîne getirir; ve

	( 6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdür v  Müdür Muavinine karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	( 1 )
	Uygun konularda bir üniversite veya yüksek okul bitirmiş olmak ve/veya lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bîtîrmîş olup bir havacılık okulunun Meydan İşletme ve/veya Hava Trafik Kontrol diplomasına sahip olmak;

	(2)
	İdari Hizmetler Sınıfı veya Liman Hizmetleri Sınıfının I'incî Derecesînde en az üç yıl çalımış olmak.   
       Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma, koşulu aranır.

	(3)
	İngilizce bilmek;

	(4)
	İlgili mevzuat uyarıncâ yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	SİVİL  HAVACILIK DAİRESİ 
MEYDAN HABERLEŞME SORUMLUSU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı          : Meydan Haberleşme Sorumlusu   
Hizmet Sınıfı       : İdari Hizmetler Sınıfı   
Derecesi              : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)    
Kadro Sayısı      : I   
Maaş                   :Barem l5-16 .


  

	PRIVATE
I. GÖREV  YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:

	(I)
	Uluslararası Sivil Havaclık Teşkilâtı (ICAO) mevzuatı ile yerel Sivil Havacılık mevzuatlarına uygun olarak istasyonlar arası her türlü haberleşmenin yapılmasını sağlar ve denetler.

	(2)
	Meydan Muhabere Bölümünde görevli personelin çalışma saatlerini düzenler ve haberleşme hizmetlerinîn düzenlî bîr şekîlde yürütülmesini sağlar;

	(3)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyo usulü ile çalışır; 

	(4)
	Amirleri tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	( l )
	(A)
	Uygun konularda bir Üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve bîr alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; veya

	 
	(B)
	Bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75'inci maddesinin (2)'încî fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olup kamu görevinde I'nci Derece Telsiz Operatörü olarak en az üç yıl çalışmış olmak;   
     Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(2)
	Hava Muhabere diplomasına sahip olmak;

	(3)
	İngilizce bilmek;

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ 
MEYDAN İTFAYE SORUMLUSU KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı         : Meydan İtfaiye Sorumlusu   
Hizmei Sınıfı      : İdari Hizmetler Sınıfı   
Derecesi            : I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı     : 2   
Maaş                 : Barem l5-16


  

	PRIVATE
I. GÖREV YETKİ   VE SORUMLULUKLARI:

	(1 )
	Havaalanları  kurtarma, söndürme teşkilâtları, kadro, personel donatım ve malzeme plânlamaları, havacılık tekniği ve uçak imalâtındaki gelişmeleri, meydanların trafik kapasite ve karakterlerine, fiziki durumlarına, yangınla mücadele ve kurtarma, araç, malzeme ve teçhizatındaki înkîşafların, yerel ve uluslararası havacılık ihtiyaç ve taleblerinin gözönünde bulundurmak suretiyle yapar;

	(2)
	İtfaiye malzemeleri için şartnameler hazırlar, bakım, denetleme  programlarını hazırlayarak uygular;

	(3)
	Yangın ve uçak kazaları olması halinde itfaiyecilik yönünden tetkik yaparak gerekli raporu hazırlar;

	(4)
	İtfaiye araç ve gereçleri ile meydan araçlarının her an faaliyet  durumda olmalarını sağlar;

	(5)
	Kendisine bağlı personelin çalışmasını normal mesai veya vardiya usulü şeklinde düzenler, denetler ve genel eğitimden sorumludur;

	(6)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır.

	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	( 1 )
	(A)
	Uygun konularda bir Üniversite veya dengi bir  yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve bîr alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; veya

	 
	(B)
	Bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu görevlileri Yasasının 75'inci maddesinin (2)'încî fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olup kamu görevinde I'inci Dedrece Meydan  İtfaiye Memuru olarak en az üç yıl çalışmış olmak;   
    Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(2)
	Meydan İtfaiye diplomasına sahip olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   

 


  

	PRIVATE
I. GÖREV YETKİ   VE SORUMLULUKLARI:

	(1 )
	Havaalanlar  kurtarma, söndürme teşkilâtları, kadro, personel donatım ve malzeme plânlamaları, havacılık tekniği ve uçak imalâtındaki gelişmeleri, meydanların trafik kapasite ve karakterlerine, fiziki durumlarına, yangınla mücadele ve kurtarma, araç, malzeme ve teçhizatındaki înkîşafların, yerel ve uluslararası havacılık ihtiyaç ve taleblerinin gözönünde bulundurmak suretiyle yapar;

	(2)
	İtfaiye malzemeleri için şartnameler hazırlar, bakım, denetleme  programlarını hazırlayarak uygular;

	(3)
	Yangın ve uçak kazaları olması halinde itfaiyecilik yönünden tetkik yaparak gerekli raporu hazırlar;

	(4)
	İtfaiye araç ve gereçleri ile meydan araçlarının her an faaliyet  durumda olmalarını sağlar;

	(5)
	Kendisine bağlı personelin çalışmasını normal mesai veya vardiya usulü şeklinde düzenler, denetler ve genel eğitimden sorumludur;

	(6)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır.

	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	( 1 )
	(A)
	Uygun konularda bir Üniversite veya dengi bir  yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve bîr alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; veya

	 
	(B)
	Bir orta  öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu görevlileri Yasasının 75'inci maddesinin (2)'încî fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olup kamu görevinde I'inci Derece Meydan  İtfaiye Memuru olarak en az üç yıl çalışmış olmak;   
      
Ancak üç yıl çalımış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması  halinde en az bir yıl çalmış olma koşulu aranır.

	(2)
	Meydan İtfaiye diplomasına sahip olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   

 


  

	PRIVATE
(2)
	Hava Saha Kontrol, Yaklaşma Kontrol ve Meydan Kontrol diplomaları  ile geçerli lisanslara sahip olmak;

	(3)
	Düzgün konuşabilmek ve olumlu Sağlık Kurulu raporu ibraz etmek;

	(4)
	İngilizce bilmek;

	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ
HAVA SAHA KONTROLÖRÜ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı                : Hava Saha Kontrolörü   
Hizmet  Sınıfı            : Liman Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi                   : I (YükseIme Yeri)   
Kadro Sayısı            : 18   
Maaş                         : Barem 14-15

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Hava Sahası dahilinde faaliyet gösteren uçakların güvenceli düzenli ve süratli bir şekilde uçabilmeleri îçîn Uluslararasl Sivil Havacılık Teşkilâtı (ICAO) mevzuatı  ile yerel talimatlara uygun olarak gerekli bîlgî ve dîrektifleri  verir.

	(2)
	Komşu ülkelerin Hava Trafik Kontrol merkezleri iIe irtibat sağlar ve uçaklann seyirleri île îlgîlî bîlgî alış verişinde bulunur;

	(3)
	Uçak kazası  halinde Arama ve Kurtarma Ünitelerini har kete geçirir ve gerekli koordineyi sağlar;

	(4)
	Hava trafik kontrol hizmetlerini manual ve/veya radar kullanarak yürütür;

	(5)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır; 

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve


	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşi sorumludur.

	II ARANAN NİTELİKLER

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu veya lise veya dengi bir öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve bir Havacılık Okulundan, Hava Saha Kontrol, Yaklaşma Kontrol ve Meydan Kontrol  diplomalan ile geçerlî lisanslara sahip olmak;   

 


  

	PRIVATE
(2)
	Kule Yaklaşma Kontrolörü olarak bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   
Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması  halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır

	(3)
	Düzgün konuşabilmek ve olumlu sağlık kurulu raporu ibraz etmek;

	(4)
	İngilizce bilmek;

	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ 
KULE YAKLAŞMA KONTROLORÜ  KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro  Adı        : Kule Yaklaşma Kontrolörü   
Hizmet Sınıfı      : Liman Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi             : II (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı      : 10   
Maaş                  : Barem 12-13

	I. GÖREV, YETKİ  VE  SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Yaklaşma Sahası  ile Havaalanı  Manevra Sahası içinde faaliyet gösteren uçakların birbirleri ile veya manialarla çarpışmalarını önlemek ve hava trafiğinin akışını düzenli bir şekilde hızlandırmak amacıyla Uluslararası Sivil Havacılık Teşkilâtı (ICAO) mevzuatı ile yerel talimatlara uygun olarak gerekli bilgi ve direktifleri verîr.

	(2)
	Hava Saha Kontrol Merkezi ile diğer Hava Trafik Kontrol ve Meydan Birimleri ile uçaklar hakkında bilgi alışverişinde bulunur.

	(3)
	Uçak kazası halinde Arama-Kurtarma Ünitelerini harekete geçirir ve gerekli koordineyi sağlar;

	(4)
	Hava trafik kontrol hizmetlerini manual ve/veya radar kullanarak yürütür;

	(5)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır; 

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorum ludur.   

 


  

	PRIVATE
II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu veya lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve bir Havacılık Okulundan Kule ve Yaklaşma Kontrol diploması ile geçerli lisanslara  sahip olmak;

	(2)
	Hava Trafik Kontrol Yardımcısı olarak bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   
     Ancak üç yıl çalışmış  olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır

	(3)
	Düzgün konuşabilmek ve olumlu sağlık kurulu raporu ibraz etmek;

	(4)
	İngilizce bilmek;

	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ
HAVA TRAFİK KONTROLÖR YARDIMCISI  KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı               :  Hava Trafik Kontrolör Yardımcısı   
Hizmet Sınıfı            : Liman Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi                   : III (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı           : 5   
Maaş                        : Barem  11-12

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Uçuş planlanndan gerekli bilgileri toplayıp kontrolöre sunar;

	(2)
	İstasyonlar arası  uçaklarla ilgili bîlgî alış  verişlerinde bulunur.

	(3)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevIeri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı  sorumludur.

	II. ARANAN NTELİKLER:

	( I )
	Bir teknik orta öğretim kurumunu veya Iise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak;


  

	PRIVATE
(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   
Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikle kamu görevlisinin bulunmaması  halinde, en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;

	(3)
	Düzgün konuşabilmek ve olumlu sağlık kurulu raporu ibraz etmek;

	(4)
	İngilizce bilmek; .

	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı  olmak.

	SİVİL HAVACILIK  DAİRESİ 
HAVA TRAFİK KONTROLÖR YARDIMCISI KADROSU 
 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı         : Hava Trafik Kontrolör Yardımcısı   
Hizmet Sınıfı      : Liman Hizmetleri Sınfı   
Derecesi             : IV (İlk Atanma Yeri)   
Kadro Sayısı      : 10   
Maaş                   :Barem   7- 8-9-10

	I. GÖREV, YETKİ  VE .SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Uçuş plânlarından gerekli bilgilerin toplanmasında ve istasyonlar arası  teması sağlayıp uçaklarla ilgili bilgi alış verişinde amirlerine yardımcı olur;

	(2)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	Il. ARANAN  NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lise veya dengi bir orta öğretim  kurumnu bitirmîş  olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hiizmetleri yerine getirebîlecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak.

	(2)
	Düzgün konuşabilmek ve olumlu sağlık kurulu raporu ibraz etmek;

	(3)
	İngilizce bilnmek; 

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


  

	PRIVATE
SİVİL HAVACILIK DAİRESİ 
KIDEMLİ  MEYDAN İŞLETME MEMURU KADRUSU 
HİZMET ŞEMASI
 

	Kadro Adı      : Kıdemli Meydan İşletme Memuru   
Hizmet Sınfı   : Liman Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi         : I (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı  : 2   
Maaş              : Barem 14-15

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Havaalanlarında bulunan tüm tesis, araç ve gereçlerin faal olmasını ve meydan hizmetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlar;

	(2)
	Pilotlara verilecek brifingle îlgîlî bîlgîleri toplar, pîlotlara brifîng verir ve pilotların hazırladığı uçuş plânlarını kabul eder ve yayınlatır;

	(3)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır;

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerîne karşı sorumludur.

	Il. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu veya lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve bir Havacılık Okulundan Meydan İşletme diplomasına sahip olmak;

	(2)
	Bir aIt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   
     Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıI çalışmış olma koşulu aranır.

	(3)
	İngilizce bilmek;

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ 
MEYDAN İŞLETME MEMURU KADROSU 
HİZMET ŞEMASI
 

	Kadro  Adı       : Meydan İşletme Memuru   
Hizmet Sınıfı     : Liman Hizmetleri Sınıfı


  

	PRIVATE
Derecesi          : II (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı  : 2   
Maaş               : Barem 12-13

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Havaalanlarındaki tüm tesis, araç ve gereçlerinn faal olmasını sağlar ve meydan hizmetlerini yürütür;

	(2)
	Brifinglerin hazırlanmasında yardmıcı olur, pilotlara brifing verir ve pilatların hazırladığı uçuş planlannı kabul eder ve yayınlatır;

	(3)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışr;

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİK LER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu veya lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve bir Havacılık Okulundan Meydan İşletme diplamasına sahip olmak;

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(3)
	İngilizce bilmek;

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başanlı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ  
MEYDAN İŞLETME MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI
 

	Kadro Adı            : Meydan İşletme Memuru    
Hizmnet Sınıfı      : Liman Hizmetleri Sınıfı    
Derecesi                :III (Yükselme Yeri)    
Kadro Sayısı         :     
Maaş                      :  Barem 11-12

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Havaalanındaki tesis, araç ve gereçlerin faal olmasını sağlar ve meydan hizmetleri ile îlgîlî görevleri yürütür;   
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(2)
	Brifingler için gerekli bilgîlerî toplar, brîfînglerîn hazırlanmasıında yardımcı olur, pilotlara brifing verir ve pilotlann hazırladığı uçuş plânlarını kabul eder ve yayınlatır;

	(3)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır; 

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu veya lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve bir Havacılık Okulundan Meydan İşletme diplomasına sahip olmak;

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   
      Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(3)
	İngilizce bilmek;

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ 
MEYDAN İŞLETME MEMURU KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı          :  Meydan işletme Memuru    
Hizmet Sınıfı       : Liman Hizmetleri Sınıfı    
Derecesi              : IV (ilk Atanma Yeri)    
Kadro Sayısı       : 4   
Maaş                    : Barem 7-8-9-10

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Havaalanlanndaki meydan hizmetleri île îlgîlî görevleri yapar;

	(2)
	Brifingler için gerekli bilgîlerî toplar;

	(3)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çâlışır.

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygan diğer görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesînden amîrlerîne karşı sorumludur.
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II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lîse veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup sınav sonucu yukanda belirtilen hizmetleri yerine getirebîlecek teknik ve meslekî yeteneğini kanıtlamış olmak;

	(2)
	Düzgün konuşabilmek;

	(3)
	İngilizce bilmek

	(4)
	İlgili mevzuat uyannca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ  
DANIŞMA VE ENFORMASYON MEMURU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı        : Danışma ve Enfonnasyon Memuru   
Hizmet Sınıfı    : Liman Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi           : IV (İlk Atanma Yeri)   
Kadro Saysı    : 4   
Maaş                 : Barem 7-8-9-10

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Havaalanında  halktan gelecek sorulan cevaplar, uçak hareketleri île îlgîlî bîlgîlerî anons eder ve brifing bîlgîlerînin toplanmasına yardımcı olur.

	(2)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır.

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir Teknik orta öğretim kurumunu bitirmi olmak veya lîse veya dengî bîr orta öğretim kurumunu bitirmiş olup sınav sonucu yukanda belirtîlen hîzmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	(2)
	Düzgün konuşabilmek;

	(3)
	İngilizce veya yabancı bir dil bilmek.

	(4)
	Ilgilî mevzuat uyannca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


  

	PRIVATE
SİVİL HAVACILIK DAİRESİ 
BAŞ MÜHENDİS KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Ad        : Baş Mühendis   
Hizmet Sınıfı    : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı    
Derecesi           : I (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı   : 1   
Maaş                :  Barem 16

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Havaalanında bulunan seyrüsefer yardımcı cihazlarını ve diğer teknik sistemleri sürekli çalışır durumda tutar;

	(2)
	Şubesi île îlgîlî teknik gelişmeler hakkında etüd yapar ve önerilerde bulunur;

	(3)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır. 

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER

	(1)
	Elektrik Mühendisliği diploması veren bir üniversîtenîn veya bir yüksek öğretim kurumunun Elektronik veya Haberleşme Bölümünü bitirmiş olmak;

	(2)
	Sivil Havacılık Dairesinde bir alt derecede Elektronik mühendisi olarak en az üç yıl çalışmış olmak;   
         Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde an az bir  yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ 
ELEKTRONİK MÜHENDİSİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı    :  Elektronik Mühendisi   
Hizmet Sınıfı :  Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi        :  I (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı   : 1   
Maaş                : Barem 13-14-15  
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I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Sivil Havacılık hizmetlerinde kullanılan cihazların verimlî ve Sürekli çalışır durumda bulunmalarını sağlar;

	(2)
	Sivil Havacılık hizmetlerinin teknik yönde gelîşmesînî saklamak amacıyla etüd ve planlar yapar ve önerilerde bulunur;

	(3)
	Cihazların arzu edilen çalışma düzeyinde tutulabilmesi içîn gerekli yedek aksam sağlanması konusunda raporlar hazırlar

	(4)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır.

	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Elektrik mühendisliği diploması veren bir üniversitenîn veya bir yüksek öğretim kurumunun Elektronik ve/veya Haberleşme Bölümünü bitirmiş olmak;

	(2)
	Sivil Havacılık Dairesinde bir alt derecede Elektronik Mühendisi olarak en az üç yıl çalışmış olmak;   
       Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ 
ELEKTRONİK MÜHENDİSİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı     : Elektronik Mühendisi   
Hizmet Sınıfı  : Mühendislik ve Mimarlık   Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi        : lII (İlk Atanma Yeri)   
Kadro Sayısı : 5   
Maaş              : Barem 11-12-13

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

	(1)
	Sivil Havacılık hizmetlerinde kullanılan cihazların verimlî ve sürekli çalışır durumda bulunmalarını sağlar;
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(2)
	Sivil Havaclık hizmetlerinin teknik yönde gelişmesini saklamak amacıyla etüd ve planlar yapar ve önerilerde bulunur

	(3)
	Cihazların arzu  edilen çalışma düzeyinde tutulabilmesi için gerekli yedek aksam sağlanması konusunda raporlar hazırlar;

	(4)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır;

	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diger görevleri yerine getinr; ve

	(6)
	Görevlerinin  getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	I1. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Etektrik Mühendisliği diploması  bir üniversîtenin veya bir yüksek öğretim kurumun Elektronik ve/veya Haberleşme bölümünü bitirmiş olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca  yapılacak sınavlardn başarılı olmak.   
 

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ 
MAKINE MÜHENDİSİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI
 

	Kadro Ad          : Makine Mühendisi   
Hizmet Sınıfı     : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı   
Derece               : II (İlk Atanma Yeri)   
Kadro Sayısı    : I   
Maaş                 :  Barem 11-12-l3 .

	I. GÖREV,YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Havaalanında bulunan araç, klima, jenerarör ve makinelerin verimli ve sürekli durumda bulunmalarını sağlar;

	(2)
	Sivil Havacılık hizmetlerinin teknik yönden gelîşmesîni anlamak amacıyla etüd ve planlar yapar ve önerilerde bulunur

	(3)
	Konusu ile ilgili teknik hizmetlerin arzu edilen sevîyede tutulabilmesi  îçîn gerekli yedek aksamın sağlanması konusun da raporlar hazırlar;

	(4)
	Normal  mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır.

	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve
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(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerîne karşı  sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Makine Mühendisliği dîploması veren bîr fakülte veya dengî bir yüksek öğetim kurumunu bitirmiş olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ 
TEKNİSYEN KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Ad     : Teknisyen   
Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi        : T (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı : 1   
Maaş              : Barem 14-15

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Sivil Havacılık hizmetlerinde kullanılan tüm cihazların, sistemlerîn, araç ve gereçlerin bakım ve onarım işlerini yürütür;

	(2)
	Maiyetindeki personele iş dağıtımı yapar ve yapılan izleri izler;

	(3)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır; 

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevIeri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lîse mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebîlecek teknîk ve mesleki yeteneğini kanıtlamak olmak;

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   
      Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(3)
	İlgli mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.   
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SİVİL HAVACILIK DAİRESİ
TEKNİSYEN KADROSU 
HİZMET ŞEMASI
 

	Kadro Adı     : Teknisyen    
Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı    
Derecesi        : II (Yükselme Yerii)    
Kadro Sayısı :  I    
Maaş              :  Barem 12-13   
 

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Havaalanlarındaki hava seyrüsefer yardımcı cihazları, haberleşme cihazları, pist aydınlatma sistemleri ile diğer aydınlatma sistemlerinin bakım ve onarımını yapar ve sürekli çalışır  durumda olmalarını sağlar;

	(2)
	Maiyetindeki personelin yaptığı işleri denetler

	(3)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır;

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. AR ANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lîse mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebîlecek teknîk ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   
     Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun  nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başanlı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ 
TEKNİSYEN KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı    : Teknisyen   
Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı   
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Derecesi      : III (Yükselme Yeri)   
Kadro Says: 4   
Maaş           : Barem 11-12

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Havaalanındaki elektronik veya mekanik cihazların tamir,bakım ve onarım işlerini yapar;

	(2)
	Normal mesai veya vardiya veya rostasyon usulü ile çalışır;

	(3)
	Amirieri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lîse mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebîlecek teknîk ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başanlı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ 
TEKNİSYEN KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı    : Teknisyen   
Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi        : IV (İlk Atanma Yeri)   
Kadro Sayısı :10   
Maaş              : Barem 7-8-9-10

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

	(1)
	Havaalanındaki elektronik veya mekanik cihazların tamir,bakım ve onanm işlerini yapar;

	(2)
	Normal mesai veya vardiya veya  rostasyon usulü ile çalışır;
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(3)
	Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKI.ER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lîse mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebîlecek teknîk ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyârınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	SİVİL HAVACILIK  DAİRESİ 
TELSİZ OPERATÖRÜ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı    : Telsiz Operatörü   
Hizmet Sınıfı: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi       : 1 (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı: 1   
Maaş             : Barem 14-15

	I: GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Uluslararası Sivil Havacılık Teşkilâtı (ICAO) mevzuatı ile yerel Sivil Havacılık mevzuatlarına uygun olarak istasyonIar arası her türlü haberleşmeyi yapar ve yapılmasını sağlar;

	(2)
	Normal mesai veya vardiya veya rostasyon usülü ile çalışır;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;  ve

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu veya lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu  bitirmiş olmak ve Hava Muhabere diplamasına sahip olmak;

	(2)
	Kamu görevlisinin bulunmamas halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.
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(3)
	İngilizce bilmek;

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DARESİ 
TELSİZ OPERATÖR KADROSU 
       HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı       : Telsiz Operatörü   
Hizmet Sınıfı   : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi          : II (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı  : 4   
Maaş              : Barem 12-13

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Uluslararası Sivil Havacılık Teşkilâtı (ICAO) mevzuatlarına uygun olarak istasyonlar arası her türlü muhabereyi yapar;

	(2)
	Normal mesai veya vardiya veya rostayon usulü ile çalışır;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerine karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu veya lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve Hava Haberleşme diplomasına sahip olmak;

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   
Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde, en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır

	(3)
	İngilizce bilmek;

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başanlı olmak.


  

	PRIVATE
SİVİL HAVACILIK DAİRESİ 
TELSİZ OPERATÖRÜ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı    : Telsiz Operatörü   
Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi        : III (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı : 4   
Maas              : Barem 11-12

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	UIuslararası Sivil Havacılık Teşkilâtı (ICAO) mevzuatı ile yerel Sivil Havacılık mevzuatlarına uygun olarak istasyonlar arası her türlü muhabereyi yapar;

	(2)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik orta öretim kurumunu veya lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve Hava Muhabere diplomasına sahip olmak;

	(2)
	Bir ült derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   
      Ancak üç yıI çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde, en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(3)
	İngilizce bilmek;

	(4)
	İlgili mevzuat uyarInca yapIlaacak sınavlarda başarılı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ TELSİZ 
OPERATÖRÜ KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı       : Telsiz Operatörü   
Hizmet Sınıfı   : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi          : IV (İlk Atanma Yeri)   
Kadro Sayısı  : 4   
Maaş               :  Barem 7-8-9-l0


  

	PRIVATE
I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Uluslararası Sivil Havacıllk Teşkilâtı (ICAO) mevzuatı ile Sivil Havacılık mevzuatlarına, uygun olarak istasyonlar arası yapılan her türlü muhaberenin yapılmasına yardım eder;

	(2)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır; 

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu veya lise veya dengi bir orta öğrenim kurumunu bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebîlecek teknîk ve meslekî yeteneğini kanıtlamış olmak;

	(2)
	İngilizce bilmek;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ
MEYDAN İTFAİYE MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      : Meydan İtfaiye Memuru   
Hizmet Sınıfı   :Teknisyen  Hizmetleri Sınıfıı   
Derecesi          : I (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı   : 2   
Maaş                : Barem 14-15

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Meydan İtfaiye hizmetlerinin yürütülmesinde ve idari konularda Meydan itfaiye Sorumlusuna yardımcı olur;

	(2)
	Meydanlardaki araç ve teçhizatın her türlü bakım ve onarımının yapılmasını sağlar;

	(3)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır;

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.


  

	PRIVATE
II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu veya lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve Meydan itfaiye diplomasına sahip olmak;

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   
    Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde, en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ _ MEYDAN İTFAİYE MEMURU KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı    : Meydan itfaiye Memuru   
Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi        : II (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı :   
Maaş              : Barem 12-13

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Bir alarm, yangın veya uçak kaza-kınmında yönetimindeki personeli yönlendirir ve yönetir;

	(2)
	Personelin bilgi ve yeteneğini artırmak amacı ile hazırlanan talimat ve eğitim planlannı uygular;

	(3)
	Hava limanı veya meydan hudutlan içerisindeki tesislerîn yangın emniyetlerini alır ve denetler, yangın ve uçak kaza- kırımında söndürme ve kurtarma faaliyetlerine fülen katılır;

	(4)
	Maiyetindeki personel arasında iş bölümü yapar;

	(5)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır; 

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu veya lise veyâ dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve Meydan itfaiye diplomasına sahip olmak;


  

	PRIVATE
(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   

Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde, en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ
MEYDAN İTFAİYE MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı    : Meydan itfaiye Memuru   
Hizmet Sınııfı : Teknisyen  Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi        :III (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısı: 8   
Maaş              :: Barem 11-12

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Kendisine teslim edilen aracı, her an, usül ve kurallara uygun olarak  güvenceli bir şekilde kullanır;

	(2)
	Yangın araçları ile meydan araçlarının günlük bakım, ikmal ve onarım işlerini yapar ve araçların her an hizmete hazır durumda olmalarını sağlar;

	(3)
	Yangın ve uçak kaza-kırımında söndürme ve kurtarma faaliyetlerine fülen katılır;

	(4)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır

	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lîse veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebîlecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   
     Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde, en az bir yıl çalışmış olma koşulunu aranır.

	(3)
	Ağır ve hafif araç sürüş ehliyeti sahibi olmak;

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


  

	PRIVATE
SİVİL HAVACILIK DAİRESİ
MEYDAN İTFAİYE MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı    :Meydan İtfaiye Memuru   
Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi        :IV (İlk Atanma Yeri)    
Kadro Sayısı : 24 ,   
Maaş              :  Barem 7-8-9-10

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Bir yangın veya uçak kaza-kınmında kendisine verilen araç, teçhizat ve malzemeyi kullanır, can ve mal kustarma içinde fülen ve bedenen çalışır;

	(2)
	Yangın ve uçak kaza-kırımı halinde verilecek her türlü görevi yapar;

	(3)
	Havaalanlarındaki yangın araç, teçhizat ve malzemelerinin temizlik ve ikmal işlerini yapar;

	(4)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır; 

	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lîse veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup sınav sonucu yukanda belirtilen hizmetleri yerine getirebîlecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyannca yapılacak sınavlarda başanlı olmak

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ
MEYDAN KORUMA MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI
 

	Kadro Adı      : Meydan Koruma Memuru   
Hizmet Sınıfı   : Gümrük ve Liman Bekçiliği Hizmetleri Sınıfı    
Derecesi          : I (Yükselme Yeri)   
Kadro Sayısıı   : 2   
Maaş                : Barem 8-9


  

	PRIVATE
I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Havaalanlarının apron, gümrüklü saha ve girilmesi yasak bölgelerine yolcu ve yetkili kişiler dışındaki şahıs ve araçlarını  girişlerini engeller ve bu bölgelere giriş ve çıkışları denetler;

	(2)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir orta okul veya dengi bir okulu bitirmiş olmak;

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde, en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ
MEYDAN KORUMA MEMURU KADROSU
HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı      :   Meydan Koruma Memuru    
Hizmet Sınıfı   : Gümrük ve Liman Bekçiliği Hizmetleri Sınfı   
Derecesi          : II (Yükselme Yeri)    
Kadro Sayısı   : 2    
Maaş                : Barem 5-6-7

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Havaalanlarının apron, gümrüklü saha ve girilmesi yasak bölgelerine yolcu ve yetkili kişiler dışındaki şahıs ve araçların girişlerini engeller ve bu bölgelere giriş ve çıkışları denetler;

	(2)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir orta okul veya dengi bir okulu bitirmiş olmak;
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(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   
     Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde; en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	SİVİL HAVACILIK DAİRESİ
MEYDAN KORUMA MEMURU KADROSU
HİZMET ŞİEMASI
 

	Kadro Adı      : Meydan  Koruma Memuru   
Hizmet Sınıfı   : Gümrük ve Liman Bekçiliği Hizmetleri Sınıfı   
Derecesi          : 111 (İlk Atanma Yeri)   
Kadro Sayısı  : 4   
Maaş               : Barem 1-2-3-4

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Havaalanlarının apron, gümrüklü saha ve girilmesi yasak bölgelerine yolcu ve yetkili kişiler dışındaki şahıs ve araçlann girişlerini engeller ve bu bölgelere giriş ve çıkışlan denetler;

	(2)
	Normal mesai veya vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır.

	(3)
	Amirlerii tarafından verilcek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amîrlerîne karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir orta okul veya dengi bir okulu bitirmiş olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


 
 
 
 
 
 
 
  

  

 
  

 
  

  

  

 
 
 
  

  

 
  

  

  

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
  

  

 
 
 
  

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 
  

 
  

 
  

